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MODELLO AUTOCERTIFICAZIONE ASSENZA CONFLITTI DI
INTERESSE AI FINI DEL CONFERIMENTO DI INCARICHI

(La dichiarazione viene resa una sola volta e resta valida fino a comunicazione di eventuale
variazione nello stato del dichiarante).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a AUA DIENCO nato/a a.. PUA........ il 244LIS). e residente
a . TIENEE. ... in via.YolmAbuop) N AA. . in servizio presso il Comune di
Massa con l'incarico di:

o membro di commissioni di gara;
o membro di commissioni di concorso;

o responsabile unico del procedimento in procedure di affidamento di forniture,
servizi e lavori;

o direttore di esecuzione del contratto;
o collaudatore o Presidente della commissione di collaudo;
o Altro:

valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto
propria responsabilita e consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 dello
stesso DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- di non aver riportato condanne penali, ai sensi e per gli effetti della legge n.
190/2012, art. 1 comma 46 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”;

- di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

- di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendent;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi di cui agli artt. 1
co. 41 della legge n. 190/2012 e 6 e 7 del DPR n. 62/2013 rispetto ai soggetti esterni



(candidati partecipanti alla procedura di cui sopra, imprese partecipanti alla gara,
impresa aggiudicataria, subappaltatori, progettisti) coinvolti nel procedimento;

- di non trovarsi in nessuna delle situazioni di conflitto di interesse previste dal
Codice di comportamento dell' Amministrazione comunale di Massa approvato
con deliberazione di Giunta comunale n. 43 del 22/02/2014;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42
del D.Lgs n. 50/2016;

- di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado;

- di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente, e in ogni
altro caso. Sull'astensione decide il responsabile dell’ ufficio di appartenenza;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’ Amministrazione I'eventuale
insorgere di taluna delle situazioni sopra menzionate;
- di essere a conoscenza che:

e 1 Amministrazione, ai sensi del d.gs. n. 196 del 2003, utilizzera i dati
comunicati con la presente dichiarazione sostitutiva in relazione allo
sviluppo del procedimento amministrativo per cui essi sono specificati,
nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa
la pubblicazione dell’atto sul sito istituzionale dell’Ente;

o I’Amministrazione si riserva la facoltd di verificare la veridicita delle
informazioni contenute nella presente dichiarazione.

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del
sottoscrittore.

Luogo e data irma
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DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI:
Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE

( www.sspal.it )

"un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.)
presso una pubblica amministrazione é tenuto ad agire con imparzialitd e nell'esclusivo interesse
pubblico. la situazione di conflitto di interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse
diverso (patrimoniale 0 meno) da quello primario della pubblica amministrazione si presenta come
capace di influenzare 1'agire del soggetto titolare dell'incarico.

11 CdI e attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto
decisore. In altri termini, l'interesse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in
conflitto proprio nel momento in cui é richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente,
senza interferenze.

11 Cdl & potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del
verificarsi di un certo evento (es. accettazione di un regalo o di un’altra utilita), puo arrivare a
trovarsi, in un momento successivo, in una situazione di Cdl attuale. Il conflitto potenziale puo
nascere anche da una promessa.

11 Cdl é apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare
che l'interesse primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di
varia natura (es. sociali e finanziari). Nel conflitto apparente, quindi, la situazione & tale da poter
danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto decisore, anche quando lo stesso non é
portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI
0 ARTT. 2 co.3,3,co.2,6 e7(e13) DEL DPR 62/2013

Art.2co. 3:

Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autoriti
politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o
nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni
inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice

Art. 3 co.2
Il dipendente rispetta altresi i principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalitd,,
obiettivitd, trasparenza,



equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialitd, astenendosi in caso
di conflitto di interessi

Art. 6

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti
0 indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attiviti o
decisioni inerenti all'ufficio,limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 11 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni
in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art7

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene
in ogni altro caso in cui

esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza.

Art.13co.3

Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con l'ufficio che dovrd dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti all'ufficio (....)

o ARTT. 6, 7 e 8 DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MASSA

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse

1. Sirinvia a quanto previsto dall’articolo 6, comma 1, del Codice generale.

2. L'informazione di cui al predetto articolo viene effettuata sin al momento della prima
assegnazione che in occasione di successivi trasferimenti ad altro ufficio sia di natura temporanea
che a tempo indeterminato.



Art. 7 Obbligo e modalita di astensione

1. Fermi restando i casi in cui il dipendente & tenuto ad astenersi dalle attivitd dell'ufficio di
appartenenza, previsti dagli articoli 6, comma 2 e 7, del Codice generale, il dipendente si astiene,
altresi nei casi previsti dall'art. 6 del presente codice.

2. L'obbligo di astensione in tutti i casi vichiamati al precedente comma 1, si estende anche

ai collaboratori o consulenti, con gualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo,
compresi i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd
politiche.

3. Quando il dipendente o uno dei soggetti di cui al comma 2 si trovi in una delle circostanze in cui
& obbligato ad astenersi dalle attivitd dell'ufficio, comunica immediatamente per isctitto al
responsabile del proprio ufficio 1'impossibilita a partecipare all'adozione della decisione o allo
svolgimento dell'attivitd, corredata della motivazione che ne richiede l'astensione.

11 responsabile dell'ufficio o il Dirigente, a seconda delle competenze, dispone circa la sostituzione
necessaria per I'adozione della decisione o per lo svolgimento dell'attivitd oggetto della situazione di
conflitto di interessi.

4. Qualora il soggetto interessato dalla situazione di conflitto di interessi sia un Dirigente, il
Sindaco, ricevuta la comunicazione, dispone circa la sostituzione con altro dirigente, secondo le
modalita descritte al precedente comma 3, fatta salva I'eventualitd che I'ordinamento interno
preveda, in simili casi, la sostituzione con funzionario non dirigente.

5. Il soggetto che subentra nelle decisioni e nelle attivitd di cui ai commi precedenti redige una breve
relazione, da acquisire agli atti, in cui esplica quale decisione ha posto in essere o quale attivitd
dell'ufficio ¢ stata promossa in sostituzione del soggetto titolare. Tutte le comunicazioni di cui al
comma 3 e le relazioni di cui al presente comma sono archiviate in un apposito "fascicolo degli
obblighi di astensione", consultabile presso la direzione di appartenenza del dipendente al momento
dell'astensione.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente si attiene alle misure adottate dall' amministrazione per la prevenzione degli illeciti.
2. Le misure per prevenire e contrastare i fenomeni della corruzione nel Comune di Massa sono
contenute nel " Piano triennale per la prevenzione della corruzione" approvato con deliberazione
della Giunta Comunale ed oggetto di aggiornamento annuale ai sensi dell'art. 1, comma 8, della
Legge 6 novembre 2012, n. 190.

3

o ART. 42 D.Lgs. n. 50/2016 Conflitto di interesse

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché
per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello
svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare
qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la paritd di trattamento di tutti gli operatori
economici. 2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un
prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento
della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi
modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialitd e indipendenza
nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di
conflitto di interesse quelle che determinano 1'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 62. 3. Il personale che versa nelle ipotesi di

3



cui al comma 2 e' tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal
partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di
responsabilitd amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo
costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico. 4. Le
disposizioni dei commi 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici. 5. La
stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

o Art. 6-bis Legge 241/1990. (Conflitto di interessi)
(introdotto dall’art. 1, co. 41 della L. 190/2012)

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

a Art. 1, comma 46, L. 190/2012

Dopo 1'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e' inserito il seguente: «Art. 35-
bis. - (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici) - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non
possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi; b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti
alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; ¢) non possono fare parte delle commissioni per la
scelta del contraente per 1'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualungue genere. 2. La disposizione prevista al comma | integra le leggi e regolamenti
che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari».

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA




