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COMUNE DI MASSA

CCDI normativo in adeguamento alle disposizioni del decreto
legislativo n. 150/2009

Art. 1. Campo di applicazione, oggetto e decorrenza del contratto decentrato

1. 11 presente contratto si applica a tutto il personale, esclusi i dirigenti, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o assunto a tempo determinato, dipendente del Comune di Massa, anche se
comandato o distaccato ad altro ente.

2. 11 presente contratto, in ottemperanza all’articolo 65, comma 4 del Decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e nel rispetto delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti, adegua la disciplina contrattuale decentrata del Comune di Massa a quanto disposto dallo
stesso decreto in materia di:

a) riparto di competenza tra legge e contratto

b) merito e premi (titolo I11° del decreto).

3. 1l contratto ha decorrenza dalla data della stipula, salvo le diverse decorrenze specificate nel
testo ed ha validita sino alla firma del successivo CCDI.

Art. 2. Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei Servizi

1. Le parti danno atto che il sistema di incentivazione e di distribuzione dei premi riconosce
selettivamente 1’impegno e la partecipazione del personale al miglioramento della performance
dell’ente nel suo complesso, di unita organizzativa ed individuale e al raggiungimento degli
obiettivi prefissati. Esso assume particolare significato come strumento di impulso, sostegno e
rinforzo per i processi di miglioramento in atto.

2. Fino all’applicazione degli articoli 19 e 31 del decreto legislativo 150/2009 con le modalita
stabilite dal contratto nazionale di lavoro successivo alla tornata relativa al quadriennio 2006-
2009, ai fini del calcolo e dell’erogazione dei premi finalizzati alla performance si utilizzano i
criteri descritti ai commi seguenti.

3. I compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, previsti dall’art.
17, comma 2, lett. a), del CCNL stipulato 1’1-4-1999, saranno esclusivamente collegati
all’attuazione degli obiettivi annuali contenuti nel Piano esecutivo di gestione ed al
raggiungimento dei risultati ivi programmati.

4. Gli obiettivi, di gruppo e/o individuali, correlati all’erogazione dei compensi di cui al comma
precedente, sono attribuiti al personale secondo quanto stabilito dal Sistema di valutazione e
misurazione della performance organizzativa vigente nell’ente.

5. Tutti gli obiettivi che danno luogo ai suddetti compensi incentivanti devono rappresentar
effettivi incrementi della produttivita o miglioramento dei servizi, in base a parametri d
efficienza, efficacia e/o qualita o di altri parametri di misurazione della performance individuati
nell’ente ai sensi del decreto legislativo 27/10/2009, n. 150.
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6. Devono essere inclusi negli obiettivi anche i lavoratori in servizio con contratto a tempo
determinato di durata non inferiore a tre mesi. I lavoratori, a tempo indeterminato o determinato
assunti in corso d’anno, dopo I’assegnazione all’unita organizzativa apicale sono inseriti negli
obiettivi di quest’ultima sempreché la durata prevista del servizio nell’anno non sia inferiore ai tre
mesi.

7. I dirigenti sono tenuti ad informare capillarmente tutti i dipendenti interessati delle fasi di
definizione sia degli obiettivi del Piano esecutivo di gestione che degli eventuali sub obiettivi di
gruppo e/o individuali nonché del grado di avanzamento delle attivita finalizzate loro
raggiungimento risultante dalle verifiche periodiche da effettuarsi nei tempi previsti dal
Regolamento sulla performance organizzativa ed individuale dell’ente, per favorire il massimo
coinvolgimento e la partecipazione piti consapevole da parte di tutti al raggiungimento dei risultati
attesi.

8. Il budget di incentivi attribuito a dirigenti, centri di costo e singoli obiettivi viene quantificato
sulla base del numero e delle diverse sottoindicate tipologie dei dipendenti rispettivamente
assegnati con il Peg nonché delle caratteristiche degli obiettivi, mediante il seguente calcolo:

a) viene calcolata la quota individuale di incentivo annuale disponibile per ciascun
dipendente suddividendo I’ammontare complessivo delle risorse destinate dalla
contrattazione integrativa alle finalita generali di cui all’articolo 17, 2° comma, lett. a) del
CCNL 1.4.1999, per il numero di dipendenti in servizio a tempo indeterminato e
determinato alla data del 1° gennaio dell’anno di riferimento;

b) la quota individuale di cui alla lett. a) & successivamente ponderata sulla base di:

- parametri commisurati alla durata del servizio nell’anno (anno intero o una parte,
comunque non inferiore a tre mesi);
- parametri commisurati al regime d’orario contrattuale (tempo pieno o parziale);

c) alle quote individuali cosi ottenute, si aggiungono, ove ne ricorrano le condizione, gli
importi incentivanti, parametrati a loro volta come indicato alla lett. b), attribuiti o
riservati da specifiche disposizioni contrattuali nazionali e/o decentrate a determinate
categorie di personale, come le somme provenienti dall’applicazione dell’articolo 43 della
legge 449/1997, le risorse destinate ai messi notificatori ai sensi dell’articolo 54 del
CCNL del 14 settembre 2000 od altre somme specificatamente destinate.

9. In caso di assegnazione di piu obiettivi alla stessa unita di personale la quota individuale di cui
al comma precedente ¢ imputata proporzionalmente ai singoli obiettivi, secondo quanto stabilito
dal Sistema di valutazione e misurazione della performance organizzativa.

10. Al termine dell’anno di riferimento si provvede a calcolare 1’importo definitivo della quota
individuale annua a disposizione di ciascuna unita di personale impegnata negli obiettivi di
performance sulla base di:

- il numero effettivo e definitivo di dipendenti inclusi nei progetti in corso d’anno, della durata del
periodo di servizio e della natura del regime d’orario;

- ’eventuale attribuzione in corso d’anno di obiettivi diversi o ulteriori rispetto a quelli iniziali.

11. Le assenze dal servizio non comportano automatismi di riduzione proporzionale del
COmpenso.

12. Gli incentivi di cui al presente articolo sono effettivamente erogati sulla base del merito e
dell’impegno di gruppo e individuale nel raggiungimento degli obiettivi assegnati, secondo i
risultati accertati nei modi stabiliti dal Sistema di misurazione e valutazione della performance
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13. La trasformazione della valutazione della performance nei compensi incentivanti avviene
attribuendo a ciascun dipendente la quota individuale disponibile ai sensi dei commi 8) e 10) nella
seguente misura:

= con valutazione pari o superiore a 2,50 : 100%

= con valutazione compresa tra 1.50 ¢ 2.49: 75%

= con valutazione compresa tra 0.50 e 1,49: 50%

= con valutazione pari o inferiore a 0,49 : 0%
14. Alla quota attribuita si aggiunge un ulteriore importo, calcolato con gli stessi criteri definiti ai
commi 8) e 13), derivante dall’impiego delle risorse annuali destinate alle finalitd di cui
all’articolo 17, 2° comma, lett. a) del CCNL 1.4.1999, rimaste da distribuire.
15. Le disposizioni del presente articolo si applicano a decorrere dal 1° gennaio 2013.

Art. 3. Disciplina dell’attribuzione delle risorse di cui all’art.15, comma 1, lett. d) del CCNL
1.04.1999.

1. Le risorse che possono essere destinate al trattamento economico accessorio del personale ai
sensi dell’articolo 43 della legge 449/1997 e dell’articolo 15, comma 1, lett. d) del CCNL
1.04.1999 sono le seguenti:

a) quota degli introiti derivanti da contratti di sponsorizzazione od accordi di collaborazione
con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare, od acquisire a titolo
gratuito, interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita inserite in programmi di spesa
ordinari, con il conseguimento dei corrispondenti risparmi;

b) quota degli introiti derivanti dalla stipula di convenzioni con soggetti pubblici e privati
diretti a fornire agli stessi , a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a
quelli ordinari;

¢) quota degli introiti provenienti da contributi dell’utenza per la prestazione di servizi
pubblici non essenziali o, comunque, non connessi a garanzia di diritti fondamentali.

2. La misura della quota delle risorse di cui al comma precedente viene definita
dall’amministrazione in sede di individuazione regolamentare delle attivita, delle prestazioni e dei
servizi cui gli introiti si riferiscono.

3. La quota messa a disposizione del trattamento economico accessorio va ad integrare, per il
60%, la quota individuale di incentivo disponibile, ai sensi del precedente articolo 2), comma 8,
lett. c), per il personale appartenente al centro di costo interessato. Il restante 40% va ad integrare
le risorse destinate alle finalita generali di cui all’articolo 17, 2° comma, lett. a) del CCNL
1.4.1999 .

Art. 4. Criteri per la progressione economica all’interno della categoria

1. L attribuzione delle progressioni economiche all’interno della categoria di inquadramento di
cui all’articolo 5 del CCNL 31.03.1999 sono improntati a principi di selettivita e/o concorsualita e
finalizzati a promuovere il merito e il miglioramento della performance organizzativa e
individuale. ‘
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2. Essa contribuisce a realizzare lo stretto collegamento tra il sistema di valutazione della
performance organizzativa e individuale dell’ente con gli strumenti premianti e di incentivazione
del merito e della qualita della prestazione lavorativa.

3. Le progressioni economiche di cui al presente articolo sono comunque riconosciute nell’ambito
delle risorse messe annualmente a disposizione dalla contrattazione decentrata.

4. Fino alla sottoscrizione del contratto nazionale di lavoro successivo alla tornata relativa al
quadriennio 2006-2009, le progressioni economiche all’interno delle categorie sono attribuite
secondo 1 criteri descritti ai commi seguenti.

5. Le risorse complessivamente a disposizione nell’anno per le progressioni sono distribuite tra le
categorie in misura proporzionale al numero dei dipendenti a tempo indeterminato appartenenti a
ciascuna di esse in servizio al 1° gennaio dell’anno di riferimento.

6. Sulla base delle risultanze della valutazione annuale della performance individuale, da
effettuarsi con le modalita stabilite dal Sistema di misurazione e valutazione, si da luogo alla
formazione di graduatorie a livello di ente, distinte per categoria, ai soli fini dell’ assegnazione
delle progressioni entro il budget del medesimo anno di valutazione determinato come sopra.

7. Non viene incluso nelle graduatorie di cui al comma precedente il personale con una anzianita
di servizio presso I’ente inferiore a tre anni alla data del 31 dicembre dell’anno cui la graduatoria
si riferisce.

8. Per poter essere inseriti in graduatoria € necessario comunque aver prestato servizio nella
medesima posizione economica per almeno tre periodi annuali validi di valutazione,
comprendendo in essi anche quello cui si riferisce la graduatoria in questione.

9. La valutazione utile per I’inserimento nella graduatoria & data dalla media delle valutazioni
ottenute per gli ultimi tre periodi annuali trascorsi, compreso I'ultimo cui si riferisce la
graduatoria. Nel caso in cui, a causa di assenze prolungate quali congedi parentali obbligatori,
infortunio, malattia o assistenza a portatori di handicap, non sia possibile procedere alla
valutazione annuale per mancato raggiungimento del periodo minimo di presenza in servizio
previsto dal Sistema di valutazione e misurazione della performance, la valutazione utile per
I’inserimento in graduatoria ¢ data dalla media delle valutazioni dei restanti periodi validi di
valutazione.

10. In caso di parita di punteggio nella graduatoria finale & data precedenza al dipendente con
maggiore anzianitd nella categoria, successivamente a quello con titolo di studio superiore, a
quello con maggiore anzianita nell’ente e, da ultimo, a quello con maggiore anzianita anagrafica.
11. 1l beneficio economico ha decorrenza dal 1° gennaio dell’anno al quale si riferisce la
graduatoria e viene corrisposto, per quell’anno, in unica soluzione.

12. Le somme che residuano successivamente all’attribuzione delle progressioni sono conservate
a favore delle risorse decentrate.

13. Le disposizioni del presente articolo si applicano a decorrere dal 1° gennaio 2013.

Art. 5. Disciplina dell’attribuzione delle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lett.k) del CCNL
1.04.1999

1. La disciplina dell’ articolo 15, lett.k) del CCNL dell’1.4.1999, ricomprende le risorse derivanti
dall’applicazione: | / ook
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a) dell’articolo 92, comma 5, del T.U. approvato con decreto legislativo 163/2006

(incentivi alla progettazione interna)

b) dell’articolo 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dell’articolo 59, comma 1,

lett.p) del D.Lgs n. 446 del 1997 (recupero evasione ICI);

c) dell’articolo 12, comma 1, lett.b), del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.

556 del 1996 ( introiti a seguito di sentenza favorevole nel contenzioso tributario);

d) dell’articolo 27 del CCNL del 14/9/2000 (compensi personale avvocatura);

e) di altre disposizioni di legge che prevedono espressamente la finalizzazione di risorse

all’incentivazione di attivita o prestazioni del personale.
2. Ove la Giunta comunale, sulla base dei criteri definiti in sede regolamentare, abbia deliberato
I’attribuzione di specifici compensi incentivanti al personale che partecipi ad attivita finalizzate al
recupero dell’evasione dell’imposta comunale sugli immobili, con successivo accordo integrativo
saranno stabilite le modalita di ripartizione dei compensi, compresa I’eventuale determinazione di
un limite massimo anno erogabile.

Art. 6. Prestazioni che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per
la salute e per I’integrita personale

1. Ai sensi dell’articolo 37 del CCNL 14 settembre 2000, le seguenti prestazioni di lavoro svolte
da personale dell’ente comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e per l'integrita personale:

a) esercizio di attivitd di trasporto di persone o cose con autovetture, autotreni,

autoarticolati, scuolabus, mezzi fuoristrada ed altri veicoli con eventuali operazioni di

carico e scarico;

b) attivita di manutenzione stradale e di segnaletica in presenza di traffico;

¢) uso di apparecchiature di cucina nelle mense comunali;

d) attivita di elettricista;

e) attivita di facchinaggio, traslochi, movimentazione carichi pesanti, montaggio-

smontaggio strutture mobili in servizio esterno.
2. L’indennita prevista dall’articolo 17, comma 2, lett. d) del CCNL 1999 & riconosciuta per il
periodo di effettiva esposizione al rischio ed erogata su base giornaliera, escludendo dal computo 1
giorni nei quali il dipendente & stato per qualsiasi ragione assente dal servizio, ad esclusione dei
casi di recupero di lavoro straordinario, o & stato adibito ad altre mansioni. I dirigenti sono
responsabili delle relative comunicazioni all’ufficio erogatore dell’indennita
3. Dal 1° gennaio 2013 e fino alla data di stipula del presente accordo sono confermate le
disposizioni dell’art. 11 del CCDI del 28 febbraio 2005.

Art. 7. Compensi per attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da
parte del personale delle categorie A, Be C

1. Sono individuate le seguenti posizioni di lavoro, svolte dal personale dell’ente, che danno luogo
al pagamento del compenso di cui all’articolo 17, comma 2, lett. ¢) del CCNL 01.04.1999:
a) attmta di custodia del palazzo comunale; N _,//
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b) attivita del personale addetto al mercato ortofrutticolo svolta in particolare regime di
orario;
c) attivita di custodia dei teatri;
d) attivita del personale assegnato ai servizi dello Stato civile che assicura ’apertura al
pubblico degli uffici nei giorni di sabato e festivi;
e) attivita dei collaboratori di farmacia che svolgono orario spezzato con pausa superiore
alle due ore.
2. La misura del compenso ¢ stabilita in 10 Euro giornalieri nei casi di cui alle lett. a) , b) e ¢), in
25 Euro giornalieri nel caso di cui alle lett. d) e in 5 euro giornalieri nel caso di cui alla lettera e).
3. Gli importi di cui al comma 2) sono da intendersi esclusivamente su base giornaliera, sono
riconosciuti solo per i giorni in cui ciascun dipendente ¢ impiegato nelle attivita menzionate e non
danno luogo ad alcuna forfetizzazione mensile.
4. Dal 1° gennaio 2013 e fino alla data di stipula del presente accordo sono confermate le
disposizioni dell’art. 13 del CCDI del 12 gennaio 2005.
5. I compensi previsti dall’accordo “Centoventi notti” del 2009 cessano di essere riconosciuti dal
1° gennaio 2013. Le somme gia erogate a tale titolo sino alla data di sottoscrizione del presente
contratto sono conguagliate in sede di erogazione dei compensi di cui al precedente articolo 3). Le
attivita oggetto del citato accordo sono regolate secondo le disposizioni del successivo articolo 13.

Art. 8. Esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale
della categoria D non incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative, ovvero di
personale di categoria B o C

1. I compiti, il cui eventuale esercizio comporta I’assunzione di specifiche responsabilita da parte
di personale di categoria D che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni
organizzative, ovvero del personale delle categorie B e C e che da luogo all’ attribuzione dei
compensi di cui all’articolo 17, comma 2, lett. ), del CCNL, sono i seguenti:
a) responsabilita di unita organizzative di secondo livello di tipo complesso (Servizi) non
ricomprese nell’area delle posizioni organizzative;
b) responsabilita di unita organizzative di secondo livello di tipo semplice (unita
operative);
c) al di fuori dei casi di cui alle lettere a) e b), compiti di coordinamento di strutture,
nuclei o squadre di dipendenti di natura stabile e continuativa, comportanti lo svolgimento
di attivitd con particolare autonomia gestionale, formalmente costituiti e composti da
almeno tre dipendenti, escluso il coordinatore, affidati a personale di categoria Bo C ;
d) compiti di coordinamento di turni di lavoro in servizio esterno;
e) compiti di coordinamento di attivita o processi intersettoriali stabili di particolare
specializzazione affidati a personale di categoria D.
2. Per le caratteristiche necessarie delle unita organizzative di cui al precedente comma, nonché
per 1 requisiti del personale incaricato della responsabilita, si rinvia al Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
3. Nell’affidamento degli incarichi, il dirigente valorizza e favorisce la crescita delle
professionalita esistenti.
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4. II compenso ¢ riconosciuto per il periodo corrispondente all’incarico formalmente e
preventivamente conferito dal Dirigente o da altro organo competente.

L’incarico, che ha durata di un anno, ¢ conferito solo ove sia presente la disponibilita per i relativi
compensi nell’ambito del contratto annuale in materia di utilizzo delle risorse decentrate.

5. In caso di assenza del titolare dell’incarico, questi conserva il diritto al compenso, salvo il caso
in cui sia nominato un sostituto. In quest’ultimo caso, il compenso ¢ attribuito al sostituto per tutta
la durata della sostituzione.

6. Nel caso in cui, per la sostituzione del titolare assente, sia incaricato, “ad interim”, un
dipendente gia titolare di altra posizione di responsabilita, i compensi previsti per le diverse
posizioni non si cumulano ed ¢ riconosciuto il compenso maggiore.

7. Danno inoltre luogo all’attribuzione dei compensi di cui al presente articolo ’esercizio delle
specifiche responsabilita individuate all’articolo 36, comma 2, del CCNL 22 gennaio 2004.

8. I compensi relativi alle fattispecie di responsabilita di cui al precedente comma sono cumulabili
tra di loro, ma non possono superare 1’ importo massimo del compenso stabilito dal CCNL. I
compensi di cui al precedente comma sono cumulabili con quelli del comma 1) solo nel caso in
cui le specifiche responsabilita cui si riferiscono non siano ricomprese formalmente ed
oggettivamente in quelle pili ampie che danno luogo all’attribuzione dei compensi di cui al
medesimo comma 1.

9. La misura annua dei compensi relativi all’esercizio dei compiti e delle responsabilita di cui al
presente articolo ¢ stabilita, per ogni singola fattispecie individuata ai commi 1 e 7, come segue,
tra un massimo edittale (in Euro) ed un minimo pari alla sua meta:

A) responsabilita di cui al comma 1

Bt T im0 0 R 0055 5 s 8 8 P R R 2.000,00
TOEE: ) i im0 655 5 R R B3 A 5k - v et B R 1.600,00
L ) R 1.000,00
LBt )i, 1.000,00
LRt 18 F e 500 i ommn e s s e A R R S S A R 1.400,00

B) responsabilita di cui al comma 7
a) responsabilita derivante dall’esercizio delle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile Anagrafe ed
Ufficiale elettorale

-al) delegaintegrale..........coooviviiiiiiiiiiii e, 300,00
-a2) delega parziale..........ooiviiiiiini e 200,00
b) responsabilitd di tributi.........ccoovviiiiiiiiii e 300,00

¢) specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti informatici,
agli addetti all’Ufficio relazioni con il pubblico ed ad eventuali formatori
ProfessioNali.. ......oiuiiiiii i s 300,00
d) responsabilita di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.....300,00
e) specifiche responsabilita eventualmente affidate al personale addetto ai
servizi di protezione civile
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Art. 9. Riduzioni dell’orario settimanale a 35 ore

1. Sono interessati alla riduzione di orario prescritta dall’articolo 22 del CCNL 1.04.1999 i
seguenti servizi:

a) servizi con orario articolato su piu turni a base settimanale;

b) servizi con orario (anche non turnato) con programmazione a base plurisettimanale.
2. Per il personale del servizio di Polizia municipale impiegato in orario a turni su base
settimanale, la riduzione di orario si applica con le modalita stabilite dall’accordo del 22
settembre 2005, che si intende qui interamente riportato.
3. La riduzione a 35 ore dell’orario articolato su base plurisettimanale si attua calcolando 1’orario
settimanale medio del periodo interessato alla specifica programmazione. Essa pud attuarsi anche
con la rimodulazione, eventualmente diversificata per ogni dipendente, delle ore di lavoro prestate
settimana per settimana, nell’ambito del periodo plurisettimanale preso in considerazione.

Art. 10. Lavoro straordinario del personale assegnato agli uffici di supporto all’attivita degli
organi istituzionali

1. Ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del CCNL del 14/9/2000, ove sussistano esigenze
eccezionali debitamente motivate, le prestazioni di lavoro straordinario del personale assegnato
agli uffici di supporto diretto all’attivita del Sindaco, nei limiti di tre unita di personale, possono
essere eseguite sino al limite massimo di 250 ore annue, in deroga a quanto stabilito dall’articolo
14 del CCNL dell’1/4/1999. La presente disposizione si applica con decorrenza dal 1° gennaio
2014.

Art. 11 . Banca delle ore

1. Con decorrenza dal 1° luglio 2014 ¢ data piena operativita all’istituto della banca delle ore, ai
sensi dell’articolo 38 bis del CCNL 14 settembre 2000 e dell’articolo 15 del CCDI 28 febbraio
2005.

2. 1l limite complessivo annuo individuale di ore di lavoro straordinario accantonabile dal
dipendente per essere utilizzato entro I’anno seguente a quello, solare, di maturazione, ¢ stabilito
in 90 ore, rientranti nei limiti previsti dalla contrattazione collettiva nazionale e da finanziarsi
entro le risorse disponibili ed i budget assegnati.

3. 11 dipendente puo richiedere espressamente all’ente che le ore di lavoro straordinario da lui
effettuate a decorrere dalla data di cui al comma 1, confluiscano, nei limiti complessivi sopra
indicati, nella banca delle ore. In caso di mancata espressa opzione in tal senso, per il pagamento
delle ore di straordinario gia prestate o per i relativi riposi compensativi, si applica 1’ordinaria
disciplina.

4. Le ore accantonate, evidenziate in busta paga, possono essere richieste in pagamento o
utilizzate come permessi compensativi per attivita formative o necessitd personali o familiari. I
permessi, fermo restando il diritto ad usufruirme, sono concessi tenendo conto delle esigenze
tecniche, organizzative o di servizio.

5. Per le ore confluite nella banca, sono comunque pagate mensilmente le maggiorazioni orarie
previste per il lavoro straordinario.
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Art. 12 Norme particolari per i buoni pasto

1. In applicazione delle previsioni degli articoli 45 e 46 del CCNL del 1999 e dell’articolo 13 del
CCNL relativo al biennio economico 2004-2005, le parti concordano che, al fine di garantire il
regolare svolgimento delle attivita e la continuita dei servizi prestati e nell’impossibilita di
introdurre modifiche all’organizzazione del lavoro, gli appartenenti all’area della vigilanza,
all’area della protezione civile, all’area scolastico-educativa e della biblioteca che svolgano le loro
attivita nelle ore antimeridiane con prosecuzione nelle ore pomeridiane oppure nelle ore
pomeridiane con proseguimento nelle ore serali-notturne, anche nei casi che cid sia determinato
da prestazioni di lavoro straordinario o recupero, possono fruire di una pausa pranzo che, ove le
condizioni operative non ne consentano ’effettuazione all’interno del turno, puo essere collocata
anche all’inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. E’ comunque garantito il diritto al buono
pasto.

Art. 13. Terzo turno serale Polizia municipale

1. Con il presente articolo sono regolate le attivita gia oggetto dell’accordo “Centoventi Notti”,
con riferimento alle disposizioni della Legge Regionale Toscana 26/2006 “Norme in materia di
polizia comunale e provinciale”.

2. In sede di contrattazione sull’utilizzo delle risorse decentrate annuali sara stabilito in quale
misura le somme liquidate nel 2012 sulla base dell’accordo citato al comma 1 e non pit
riconosciute dal 1° gennaio 2013 ai sensi dell’articolo 7, comma 5, del presente accordo, siano
conservate ad incentivazione delle medesime attivita, ove le stesse siano previste dal Piano degli
obiettivi relativo all’anno cui si riferisce il contratto, ai sensi del precedente articolo 2, comma 8,
lett.c).

3. Ferma restando la valutazione dei risultati, le somme di cui al comma 2, sono messe a
disposizione dei singoli partecipanti alle attivita incentivate sulla base dell’effettiva partecipazione
a dette attivita, nella misura e secondo i criteri gia stabiliti nell’accordo richiamato al comma 1.

4. Si da atto che le attivita oggetto del presente articolo si svolgono attualmente nei periodi e negli
orari indicati nell’accordo di cui al comma 1. 1 periodi di svolgimento possono essere riformulati
dall’amministrazione sulla base delle esigenze dei servizi e previo esame con le organizzazioni
sindacali.

5. Il servizio si intende effettuato nell’ambito dell’intero territorio comunale in turno ordinario di
6 ore con rotazione equamente distribuita di tutto il personale a disposizione e turno minimo di 5
persone, compreso 1’addetto alla centrale operativa.

6. Fermi restando la durata del turno ed il criterio della rotazione, le modalita di svolgimento
indicate al comma 5 potranno essere oggetto di variazione ¢/o di precisazione in sede di redazione
dell’obiettivo annuale, tenuto conto delle disponibilita di organico e alle esigenze prioritarie dei
servizi.

7. Iservizi svolti in occasione di eventi occasionali non prevedibili, quali calamita naturali od altri
eventi eccezionali sono affrontati con distinte modalita organizzative ed altri istituti contrattuali.

8. La distribuzione dei turni ¢ resa pubblica e comunicata alle OO.SS. le quali possono sempre
rlchledere la Iatlva documentazione. \
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9. I servizi non estivi saranno comunicati agli interessati con almeno 20 giorni di anticipo, fatta
salva la possibilita di sostituzione.

10. 1I personale con almeno 55 anni di eta o con gravi problemi di assistenza familiare (L.104/
1992), puo chiedere di essere esentato dai servizi notturni.

11. 11 personale che ha gia effettuato almeno 22 turni notturni nell’anno solare corrente puo
chiedere di essere esentato dai servizi notturni per la parte rimanente dello stesso anno.

Art. 14. Norme finali

1. Si intendono fatte salve e richiamate con il presente contratto, con decorrenza dal 1° gennaio
2013 e sino alla stipula di nuovi accordi, le disposizioni gia contenute nel CCDI in data 28
febbraio 2005 sulle materie non oggetto dei precedenti articoli e demandate alla contrattazione
decentrata integrativa.

Sono altresi fatte salve, con la medesima decorrenza di cui al comma e sino alla stipula di nuovi
specifici accordi, le disposizioni contrattuali vigenti alla data del 31 dicembre 2012 in materia
utilizzazione delle risorse indicate all’articolo 15, commal, lettera k) del CCNL 1.04.1999
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