Relazione ILLUSTRATIVA al Contratto integrativo decentrato normativo in
adeguamento alle disposizioni del decreto legislativo n. 150/2009.

Parte I
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge



Data di sottoscrizione

28 aprile 2014 (ipotesi di accordo)

Periodo temporale di vigenza

Dalla data di sottoscrizione del CCDI definitivo sino alla firma del
successivo

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente della delegazione: Segretario generale Giancarlo Bedini
Componente: Dott. Pierluigi Belle, Dirigente.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL

UIL

DICAPP —SUILPM

CISL

UGL

RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

CGIL

UIL

DICAPP —SUILPM

Soggetti destinatari

Personale non dirigente del Comune di Massa

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Contratto integrativo decentrato normativo in adeguamento alle
disposizioni del decreto legislativo n. 150/2009.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L’ipotesi di accordo ¢ stata inviata al Collegio dei revisori dei conti
dell’ente in data 13 maggio 2014 . 1l medesimo ha rilasciato la propria
certificazione positiva in data

La certificazione ¢ allegata alla presente relazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009
SI

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009

SI

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009
SI

La Relazione della Performance & stata validata dal Nucleo di valutazione
ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
SI

Eventuali osservazioni.
Le direttive dell’ Amministrazione sono state espresse con deliberazioni di Giunta comunale n.
n. 143 del 17 maggio 2013, n. 191 del 8 luglio 2013.

La proposta di parte pubblica ¢ stata trasmessa alle OO.SS. in data 24 luglio 2013




Parte 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Art. 1 — Campo di applicazione, oggetto e decorrenza del contratto decentrato.

Questo primo articolo individua in primo luogo il campo di applicazione del presente contratto che
& rappresentato da tutto il personale non dirigenziale dell’ Ente, anche in comando o in distacco,
con rapporto a tempo indeterminato e determinato, prosegue quindi nel definirne ’oggetto,
consistente nell’adeguamento della disciplina contrattuale decentrata del Comune di Massa, a
quanto disposto dal decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, nel rispetto delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti, in materia sia di riparto di competenza tra legge e

~ contratto sia di merito e premi (titolo III° del decreto) e da ultimo ne stabilisce la decorrenza dalla
data di stipula dello stesso.

Art. 2 - Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

L’articolo individua quale strumento di impulso, sostegno e rinforzo per il miglioramento dei
processi in atto di performance organizzativa il sistema di incentivazione e di distribuzione dei
premi caratterizzato dalla selettivita e ne definisce i sotto elencati criteri di utilizzo, fissando
I’applicabilita dalla data del 1° gennaio 2013:

(cc.1-15)

- i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi previsti
dall’art. 17, comma 2. lettera a) del CCNL 1.4.99 sono vincolati all’ attuazione degli
obiettivi PEG ed al raggiungimento dei risultati in essi programmati;

- I’ attribuzione degli obiettivi, di gruppo e/o individuali, avviene sulla base del Sistema di
valutazione e misurazione della performance organizzativa vigente nell’Ente;

- gli obiettivi devono essere strumenti effettivi di miglioramento della produttivita e dei
servizi e rispondere ai parametri di efficienza, efficacia e/o qualita o altri parametri di
misurazione della performance individuati nell’Ente ai sensi del D.lgs. 150/2009;

- il personale a tempo determinato con contratto non inferiore a mesi 3 ed il personale a tempo
indeterminato assunto in corso d’anno ¢ inserito negli obiettivi dopo I’assegnazione all’unita
orgamzzatlva apicale e nel rispetto del citato limite temporale;

- i dirigenti sono garanti del massimo coinvolgimento e della partecipazione consapevole dei
collaboratori a tutte le fasi del ciclo della performance individuale o di gruppo;

- il budget di incentivi viene attribuito ai dirigenti in base al numero dei collaboratori
assegnati con il Peg individuando una quota individuale ottenuta dividendo I’ammontare
complessivo delle risorse destinate alla contrattazione integrativa per il numero di
collaboratori in servizio a tempo indeterminato e determinato alla data del 1° gennaio
dell’anno di riferimento, quindi ponderata in base alla durata del servizio nell’anno e al
regime di orario contrattuale (tempo pieno o parziale); a tali quote possono aggiungersi
importi derivanti da specifiche disposizioni contrattuali nazionali e/o decentrate a loro volta
parametrate come sopra; qualora una unita di personale sia assegnata a pit obiettivi le quote
individuali sono imputate proporzionalmente secondo quanto stabilito dal sistema di
valutazione e misurazione della performance organizzativa. L’importo definitivo della quota
individuale viene calcolato al termine dell’anno di riferimento sulla base del numero
effettivo e definitivo dei collaboratori inclusi nel progetto, della durata del periodo di



servizio e del regime orario nonché dell’eventuale attribuzione in corso d’anno di obiettivi
diversi o ulteriori rispetto a quelli iniziali. Le assenze non generano riduzioni del compenso.

- Gli incentivi sono erogati effettivamente sulla base del merito e dell’impegno di gruppo e
individuale nel raggiungimento degli obiettivi assegnati, secondo i risultati accertati con i
criteri fissati dal sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa.

- La trasformazione della valutazione della performance in compenso incentivante avviene
mediante attribuzione a ciascun collaboratore della quota individuale disponibile nella
seguente misura:

* con valutazione pari o superiore a 2,50 : 100%

= con valutazione compresa tra 1.50 e 2.49: 75%

= con valutazione compresa tra 0.50 e 1,49: 50%

* con valutazione pari o inferiore 2 0,49 : 0%
A tale quota pud aggiungersi un ulteriore importo derivante dall’impiego delle risorse
annuali destinate alle finalitd di cui all’articolo 17,.comma 2, lettera a) del CCNL 1.4.99
rimaste da distribuire e calcolate con gli stessi criteri utilizzati per 1’individuazione della
quota individuale.

Art. 3 — Disciplina dell’attribuzione delle risorse di cui all’art.15, comma 1, lett. d) del CCNL
1.04.1999

Con questo articolo si individuano le risorse che possono essere destinate al trattamento economico
accessorio del personale ai sensi dell’articolo 43 della legge 449/1997 e dell’articolo 15, comma 1,
lett. d) del CCNL 1.04.1999 la cui quota viene definita dall’amministrazione in sede di
individuazione regolamentare delle attivita, delle prestazioni e dei servizi cui gli introiti si
riferiscono. La quota messa a disposizione integra per il 60% la quota di incentivo individuale
disponibile per il personale appartenente al centro di costo interessato mentre per il 40% integra le
risorse destinate alle finalita generali di cui all’articolo 17, 2° comma, lett. a) del CCNL 1.4.1999 .

Art. 4 — Criteri per la progressione economica all’interno della categoria

Nei commi da 1 a 12 del presente articolo si definiscono i criteri per la progressione economica
all’interno della categoria di inquadramento di cui all’articolo 5 del CCNL 31.3.1999 garantendo la
loro rispondenza a principi di selettivita e/o concorsualita finalizzati a promuovere il merito ed il
miglioramento della performance organizzativa ed individuale.

Il comma 13 fissa la data di applicabilita.

Art. 5 - Disciplina dell’attribuzione delle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
1.04.1999

L’ articolo richiama le norme che individuano le risorse ricomprese nella disciplina dell” articolo
15, lett. k) del CCNL dell’1.4.1999, e stabilisce altresi che nel caso in cui la Giunta comunale, sulla
base dei criteri definiti in sede regolamentare, abbia deliberato 1’attribuzione di specifici compensi
incentivanti al personale che partecipi ad attivita finalizzate al recupero dell’evasione dell’imposta
comunale sugli immobili, con successivo accordo integrativo saranno stabilite le modalita di
ripartizione dei compensi, compresa l’eventuale determinazione di un limite massimo anno
erogabile.

Art. 6 - Prestazioni che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e per I’integrita personale.

In questo articolo vengono individuate, ai sensi dell’articolo 37 del CCNL 14 settembre 2000, le
prestazioni di lavoro svolte da personale dell’ente che comportano continua e diretta esposizione a



rischi pregiudizievoli per la salute e I’integrita personale, viene riconosciuta 1’'indennita prevista
dall’articolo 17, comma 2, lett. d) del CCNL 1999 per il periodo di effettiva esposizione al
rischio ed erogata su base giornaliera, escludendo dal computo i giorni nei quali il collaboratore &
stato per qualsiasi ragione assente dal servizio, ad esclusione dei casi di recupero di lavoro
straordinario, o & stato adibito ad altre mansioni demandando ai dirigenti la responsabilita delle
comunicazioni all’ufficio erogatore dell’indennita.

Si stabilisce inoltre che sono confermate le disposizioni dell’art. 11 del CCDI del 28 febbraio 2005

dal 1° gennaio 2013 e fino alla data di stipula del presente accordo.

Art. 7 - Compensi per attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale
delle categorie A, Be C

L’articolo individua le posizioni di lavoro dell’ente che danno luogo al pagamento del compenso di
cui all’articolo 17, comma 2, lettera e¢) del CCNL 1.4.1999, ne stabilisce i relativi compensi
giornalieri, ne esclude il compenso forfetario mensile, e infine conferma le disposizioni dell’art. 13
del CCDI del 12 gennaio 2005 dal 1° gennaio 2013 alla data di stipula del presente accordo.

Inoltre al comma 5 da atto che dal 1° gennaio 2013 deve intendersi cessato il riconoscimento dei
compensi previsti dall’accordo “Centoventi notti” del 2009; le somme gia erogate a tale titolo sino
alla data di sottoscrizione del presente contratto sono conguagliate in sede di erogazione dei
compensi di cui all’articolo 3.

Per tutte le attivita indicate nel presente articolo si rimanda a quanto disposto al successivo articolo
13.

Art. 8 - Esercizio di compiti che comportino specifiche responsabilita da parte del personale della
categoria D non incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative, ovvero di personale di
categoriaB o C..

Il primo comma dell’articolo individua i compiti che comportino I’esercizio di specifiche
responsabilitd da parte di personale di categoria D che non risulti incaricato di funzioni dell’area
delle posizioni organizzative, ovvero del personale delle categorie B e C e che danno luogo all’
attribuzione dei compensi di cui all’articolo 17, comma 2, lett. f), del CCNL. nonché dei compensi
di cui all’articolo 36, comma 2, del CCNL 22 gennaio 2004 (comma 7).

Il comma 2 rinvia al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi relativamente alle
caratteristiche delle unitd organizzative di cui al comma 1, mentre dal comma 3 al comma 6 si
descrivono alcuni criteri da utilizzare per ’affidamento, per la durata e per la sostituzione degli
incarichi.

I commi 8 e 9 fissano i criteri di cumulabilita e la misura annua dei vari compensi.

Art. 9 - Riduzioni dell’orario settimanale a 35 ore

Il presente articolo individua le tipologie di servizio interessate alla riduzione dell’orario di cui
all’art. 22 del CCNL 1.04.1999, confermando per il personale del servizio di Polizia Municipale
impiegato in orario a turni su base settimanale, I’applicazione della riduzione con le modalita
stabilite dall’accordo del 22 settembre 2005.



‘Tale riduzione a 35 ore dell’orario articolato su base plurisettimanale si attua calcolando I’orario
settimanale medio del periodo interessato alla specifica programmazione e pud attuarsi anche
attraverso rimodulazione, eventualmente diversificata, per ogni collaboratore, delle ore di lavoro
prestate settimana per settimana, nell’ambito del periodo plurisettimanale preso in considerazione.

Art. 10 - Lavoro straordinario del personale assegnato agli uffici di supporto all’attivita degli
organi istituzionali

Con il presente articolo, a decorrere dal 1° gennaio 2014. ¢ concessa a numero tre unite di
personale assegnate allo Staff del Sindaco, la possibilita di svolgere lavoro straordinario sino al
limite massimo di 250 ore annue, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del CCNL del 14/9/2000 ed in
deroga a quanto stabilito dall’articolo 14 del CCNL dell’1/4/1999.

Art. 11 - Banca delle ore

Con il comma 1 del presente articolo, si da piena operativita, con decorrenza 1° luglio 2014,
all’istituto della Banca delle ore, ai sensi dell’articolo 38 bis del CCNL 14 settembre 2000 e
dell’articolo 15 del CCDI 28 febbraio 2005.

I restanti n. 4 commi individuano il limite complessivo annuo individuale di ore di lavoro
straordinario accantonabile, le modalita di fruizione, gestione e liquidazione dei compensi dovuti.

Art. 12 - Norme particolari per i buoni pasto

L’articolo individua i servizi e le casistiche in cui ¢ garantito il buono pasto anche nei casi in cui
non possa essere effettuata la regolare pausa pranzo.

Art. 13 - Terzo turno serale Polizia municipale

L’articolo regolamenta le attivita gia oggetto dell’accordo “Centoventi notti” con riferimento alle
disposizioni della Legge Regionale Toscana 26/2006 “Norme in materia di polizia comunale e
provinciale” definendo i nuovi criteri di assegnazione dei relativi compensi e le modalita
organizzativo/gestionali del servizio.

Art. 14 - Norme finali

Le norme finali richiamano e fanno salve, con decorrenza dal 1° gennaio 2013 e sino alla stipula di
nuovi accordi, le disposizioni gia contenute nel CCDI in data 28 febbraio 2005 sulle materie non
oggetto dei precedenti articoli e demandate alla contrattazione decentrata integrativa.



Considerano altresi fatte salve, con la medesima decorrenza e sino alla stipula di nuovi specifici
accordi, le disposizioni contrattuali vigenti alla data del 31 dicembre 2012 in materia utilizzazione
delle risorse indicate all’articolo 15, commal, lettera k) del CCNL 1.04.1999

Massa, 13 Maggio 2014




