INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitas : : Lulsa Lionpl -

LUISA LIPPY

%  Via Porta Fabbrica 1 54100 Massa
Y. 0585490406 &

% Luisa lippi@comune.massams.it

Sasse femminile | Data di nascita 08/TH/1957 | Narlonglitd Itallana

Dirigente Settore 5 “Edilizia, Suap e sviluppo Economico” { Decreto Sindacale n® 139 del
30/9/2013)

Dirigente dell' Ufficio Patrimonio

Dirigente del Servizio Cultura

Dirigente del Settere Istruzione

Dirigente dei Servizi Sociali

Dirigente del Servizio Politiche Comunitarie

Dirigente del Settore Aftivita Produttive

Dirigente del Settore SUAR e Sviluppo Economico

al 1° ottobre 2013 Dirigente Settore b “Edilizia, Suap e sviluppo Economico” {
Decreto Sindacale n® 139 del 30/2/2013)

Anno 2013 Progetio "Dalla stessa parte-corso formazione CUG" di 38 ore
organizzato dalla Provincia di Massa Carrara
- Corso di formazione manageriale organizzato dalfAmm.ne comunale nel 2012;
all'interno del Progetto "Forma-genere” organizzato dalla Provincia di Massa
Carrara nell'anno 2012
- percorso "Pari opportunita” durata 8 ore
- “Mobbing” durata 8 ore
- “Introduzione alla attuazione della direttiva Pollastrini Nicolais™ durata 8 ore
- “Diversity Management” durata 8 ore
- “Tempi e orari della citta” durata 8 ore
- “Diversity Management” durata 31 ore
"Le pill recenti novita nell'ordinamento staiale e regionale in materia edilizia; edilizia libera
SUE, DURC ecc..” anno 2012;
Collaborazione Rivista le Apuane
Gia componente della redazione di Massa informazioni.

Relatrice al convegno “ ltinerari del consumo sostenibile e il biologico nelle mense
organizzato da ACU (Associazione Consumatori Utenti) presso scuola media
Bertagnini. Titolo intervento * L'esperienza del biologico nelle mense di Massa”

Barusso Formazione e Consulenza Enti Locali: Nuova SCIA e Conferenza di servizi
dopo la riforma

Corsi in house Docente Dr. Cardosi: in materia di Attivita produttive e Polizia
Amministrativa;

Corso a Carrara sul * Controllc di Gestione”

Corsi ISCEA: in materia di Attivita produttive e Polizia Amministrativa,

Corsi OMNIAVIS in materia di Attivita produttive e Polizia Amministrativa
Regione Toscana: Adeguamento dei Comuni di Costa
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Curricutum Vitae Seslituirs con Nome (0 Cognome (1)

Ceniro Universita Studi e Formazione: Nuovo Ordinamento dei Comuni e Province
dopo il Ref. 2061

AICCRE : Politiche Comunitarie

FederCulture Corso di Formazione Setiore Cultura

Corsi di Inglese

Provincia di Massa Carrara- Innovazione nella P.A.

Ministero dei Beni Culturali: Manager deli'Arte

Cisel: La Ristorazione Pubhblica

Corso fenuto dal Prof. Pazzaglia su * L'attivita della P.AY

Sinnea: Valutazione delle prestazioni del personale

Comune di Massa: Diritto allo Studio ~Ecologia della Mente
Pianificazione controllo di gestione organizzato dalla Scuola P.A. di Lucca

Corso Regione Toscana: Attuazione della L.R. 14/95 il contesto di riferimento, la
gestione dei progetti, le tecniche di pianificazione e controllo;

ASL di Massa Carrara: Educazione Sanitaria
Seminario di Formazione sui Fondi Europei;

Cisel: Fondi strutturali delf Unione Europea- Tecniche di programmazione,
attuazione e valutazione Programmi dell’ U.E.;

Provincia di Massa Carrara: Corso Palitiche Comunitarie;

Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca: Programmazione, realizzazione e
gestione iniziative culturali. | progettt Obiettivo per la tutela dei beni cuiturali;

Corso di formazione per Dirigentlf Funzionari del Settore Cultura deghi Enti Locali

COMPETENZE PERSONALI i
Lingua madre  italiane
Altre fingue COMPRENSIONE PARLATO  PRODUZIONE SORITTA
Ascolto ‘ Lefluia inerazione | Produzione orale
ngese B1  op cv cw o
4 Sostituire con it neme det ¢ , Tivedh S
A i1 AZ Ad Al
Francese
Portoghese ! B1 A2 Al Al

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Sostiuire con il nome del cerlificato di fingia acquisito Insexire i vello, sé'conosciuto

Livelli AT/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C3/2 Livelio avanzato
Quadre Comune Eurcpeo di Riferimento delfle Lingue

= possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di dirigente
comunale

leadership (aftualmanie responsabile di un Settore con 30 dipendent)




Curmiculum Yilae : ‘ Luisa Lippi
Competenze professionall  » Competenza in materia amministrativa acquisita durante gli anni in vari settort del Comune di
Massa
Competenize informatiche .
* buona padronanza deglt strumenti Microsoft Office
Altre competenze -
Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZION! L

Pubblicazioni  Collaborazione con la rivista Le Apuane per pubblicazione afti riguardanti iniziatiove del Comune.
Presentazioni Gra componente della redazione * Massa Informazioni® _
. Redatrice al convegno " tinerari del consuimo sostenibile & il biclogico nefle mense organizzato da ACU
Progeti {Associazione Consumateri Utenti) presso scuoia media Bertagnini. Titolo intervento * L'esperienza del bislogico
Caonferenze  nelle mense di Massa”
Seminari  Socia det Lions Club Massa ¢ Carrara Apuania
X . . . Socia ACS!
Riconoscimenti e pmﬂ.“ Socia Contrada il Pozzo di Seravezza. (LU)
Appartenenza a gruppi/  socia Pubblica Assistenza Pozzi Seravezza (LU)
associaziont

Referenze

Dati personali  Autorizzo il trattarmento dei miel dati personat ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugne 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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