COMUNE DI MASSA
Decreto n. 139/2013 Massa, 30 settembre 2013

Oggetto: Conferimento incarico dirigenziale Settore 5 — Edilizia, SUAP e Sviluppo economico.
D.ssa Luisa Lippi.

IL SINDACO

Premesso che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 217 del 27/08/2013, ¢
stata approvata la nuova macrostruttura organizzativa, con riferimento all’articolazione
delle unita organizzative apicali e che con successiva deliberazione n. 262 del 27/09/2013
detta macrostruttura & stata modificata e che, contestualmente, & stata approvata la
declaratoria di dettaglio delle funzioni e delle attivita attribuite alle singole unita
organizzative apicali.

Dato atto che con la definizione della nuova macrostruttura é stato intrapreso un
indirizzo rivolto all’accorpamento delle posizioni dirigenziali, alla luce del fatto che i
vincoli di natura finanziaria e normativa alle nuove assunzioni rendono obbligatoria
quella che & anche e in primis una consapevole opzione di carattere gestionale.

Considerato che I"accorpamento ha tenuto conto dei seguenti principi:

- omogeneita per materia (principio normativo ex articolo 2 T.U. 165/2001);

- tendenziale separazione tra funzioni operative (rivolte all’esterno) e di supporto
(rivolte all'interno); ;

- valorizzazione ed autonomia dei centri che costituiscano l'interfaccia tra
amministrazione, cittadinanza e imprese (front-office o sportelli unici);

- integrazione di attivita divenute sinergiche sulla base dell’evoluzione della
domanda di servizi e delle modalita operative;

- salvaguardia dell’autonomia di centri responsabilita di tipo regolativo (p.es.
ambiente).

Visto che con provvedimento n. 123/2013 del 09/09/2013 il Sindaco ha provveduto
ad emanare 1’ Avviso interno per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali nell’ambito
della nuova struttura organizzativa dell’Ente, al fine di raccogliere le manifestazioni di
disponibilita del personale con qualifica dirigenziale in servizio nell’ente, ai sensi
dell’articolo 19 del T.U. 165/2001.

Considerato che con I’ avviso predetto si rendevano noti i criteri da seguirsi per il
conferimento degli incarichi, di seguito richiamati:

- caratteristiche degli obiettivi prefissati dall’amministrazione;

- complessita della struttura interessata;

- attitudini e caratteristiche professionali del singolo dirigente;

- risultati conseguiti, nonché specifiche competenze organizzative possedute

e/ o maturate in precedenti esperienze di direzione.
Viste le manifestazioni pervenute e presa visione dei curricula trasmessi.




Dato atto che, nell’ambito della nuova struttura, & necessario attribuire 1'incarico
relativo alla posizione dirigenziale inerente il Settore 5 - Edilizia, SUAP e Sviluppo
economico, con decorrenza dal 1° ottobre 2013.

Valutato 1'insieme delle professionalita esistenti nell’ente e la loro complessiva e
ottimale collocazione nelle posizioni dirigenziali della nuova struttura.

Ritenuto che, in tale contesto e in applicazione dei criteri di scelta sopra
menzionati, la Direzione del Settore 5 debba essere assegnata alla D.ssa Luisa Lippi.

Visto che con precedente provvedimento n. 133 del 30/09/2013 si & provveduto a
revocare gli incarichi in corso ai sensi dell’articolo 22 del CCNL 10/04/1996 come
sostituito dall’art. 13 del CCNL 23/12/1999, Area della Dirigenza Comparto Regioni-Enti
Locali.

Richiamati:

- I'art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 secondo cui ai dirigenti spetta
l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano 'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo; essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati;

- l'art. 107 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267 che definisce le funzioni e le responsabilita
attribuite ai dirigenti.

Visto l'art. 19 del T.U. 165/2001.

Visti gli art. 75 e 76 dello Statuto Comunale.

Sentito il Segretario Generale ai sensi del citato art. 17 del Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi.

Tutto cid premesso

DECRETA
1. di attribuire alla D.ssa Luisa Lippi, dirigente a tempo indeterminato dell’ente,

I'incarico delle funzioni dirigenziali inerenti il Settore 5 — Edilizia, SUAP e Sviluppo

econontico, per la durata di anni 3 (tre) decorrenti dal 1° ottobre 2013;

2. di dare atto che il presente incarico potra essere revocato o modificato, oltre che per

i motivi previsti dall’art. 21 del D.Lgs. n. 165/2001, in caso di processi

riorganizzativi che comportino mutamenti al numero e alla tipologia delle posizioni

dirigenziali dell’ente, ai sensi del citato art. dell’art. 22 del CCNL 10/04/1996 come
sostituito dall’art. 13 del CCNL 23/12/1999, Area della Dirigenza Comparto

Regioni-Enti Locali.

DISPONE

Che il presente provvedimento :

- sia notificato all'interessato e sottoscritto dallo stesso per accettazione;

- sia trasmesso al Settore Sviluppo Risorse Umane e Organizzative per tutti i
provvedimenti connessi e conseguenti;

- sia inviato all'URP per la pubblicazione sul sito internet del Comune di Massa ed al
Settore Affari Istituzionali e Generali per la pubblicazione all’Albo on-line;

- sia trasmesso, per opportuna conoscenza, agli Assessori, al Presidente del Consiglio
Comunale ed alle RSU aziendali.

IL SINDACO
Alessandro Volpi
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