CITTA D MASSA

ACCORDO INDIVIDUALE PER LA PRESTAZIONE IN LAVORO AGILE

La/ll sottoscritta/o dipendente,
CF e la/il sottoscritta/o
Dirigente/Responsabile U.O. di

dichiarano di ben conoscere ed accettare la disciplina per il lavoro agile approvata dal Comune di
Massa e contenuta nel Regolamento per la disciplina dello svolgimento del lavoro agile e del lavoro
da remoto dei dipendenti del Comune di Massa (di seguito Regolamento) approvato con
deliberazione di G.C. n. del

CONVENGONO
1. Oggetto
Il presente Accordo ha ad oggetto la regolamentazione della prestazione lavorativa in modalita agile
a tempo determinato ( minimo di sei mesi massimo di dodici mesi) che il/la dipendente ¢ ammesso/a
a svolgere nei termini ed alle condizioni di seguito indicate ed in conformita alle prescrizioni
stabilite nel Regolamento stabilendo altresi:
- la data di avvio della prestazione di lavoro agile: ;
- la data di fine della prestazione lavoro agile: ;
- il/i giorno/i settimanale/i per la prestazione in modalita agile ;

- ai fini dello svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile, si prevede 1’utilizzo della
seguente dotazione:

dotazione tecnologica di proprieta/nella disponibilita del dipendente, conforme alle specifiche
tecniche richieste:

(specificare)

IN ALTERNATIVA:
dotazione tecnologica fornita dall’ Amministrazione: cellulare, personal computer portatile e relativa
strumentazione accessoria:

(specificare).

2. Luogo/luoghi di lavoro




3. Fascia di contattabilita obbligatoria del dipendente

E individuata nella mattina dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e, in caso di giornata con rientro
pomeridiano, dalle ore 16:00 alle ore 17:00.

4. Fascia di inoperabilita

La fascia di inoperabilita comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutivo di cui all’art. 29,
comma 6, del CCNL a cui il lavoratore ¢ tenuto, nonché il periodo di lavoro notturno tra le ore
22:00 e le ore 6:00 del giorno successivo.

5. Potere direttivo, di controllo e disciplinare

Il potere direttivo, di controllo e disciplinare del Dirigente ¢ esercitato sulla base della normativa e
dei Regolamenti e Codici comunali vigenti in materia di comportamento, performance e lavoro
agile.

Gli obiettivi assegnati in ragione del presente accordo sono specificati nell’ Allegato 1), quale parte
integrante dell’accordo medesimo.

6. Recesso e revoca dall’Accordo

Il lavoratore agile e I’Amministrazione possono recedere dall’accordo di lavoro agile prima della
scadenza del termine e senza preavviso, in presenza di un giustificato motivo.
( Nel caso di lavoratore disabile ai sensi dell'articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, ¢
previsto comunque un termine di preavviso del recesso di almeno sette giorni, al fine di
consentire un'adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle sue esigenze di vita
e di cura.).
Sono considerate giusta causa di recesso, da parte del Dirigente del Servizio di appartenenza, le
seguenti fattispecie:
a) nelle ipotesi in cui vengano meno le priorita indicate all'art. 6;
b) nel caso in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della
prestazione lavorativa, o in caso di ripetuto mancato rispetto della contattabilita;
¢) nella ipotesi di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati e definiti nell’accordo
individuale;
d) in caso di prolungate difficolta di connessione che non consentano il collegamento fra il
dipendente e I'amministrazione e gli altri colleghi utenti;
€) mutate esigenze organizzative.
In caso di revoca, il dipendente ¢ tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa secondo
I’ orario ordinario presso la sede di lavoro dal giorno lavorativo successivo alla comunicazione della
revoca. La comunicazione della revoca puo avvenire per e-mail ordinaria personale, per PEC, per
comunicazione telefonica. L'avvenuto recesso o revoca dell'accordo individuale ¢ comunicato dal
Dirigente al Servizio Risorse umane.



In caso di trasferimento del dipendente ad altro settore, I'accordo individuale cessa di avere efficacia
dalla data di effettivo trasferimento del lavoratore.

E’ considerata giusta causa di recesso da parte del dipendente il venir meno delle condizioni di
priorita di cui al precedente art. 6.

7. Presenza in sede

Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile puo essere richiamato in sede,
con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque,
almeno il giorno prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di
lavoro agile non fruite.

In questo caso si applicano le disposizioni contenute nell’art. 9 del Regolamento.

8. Informativa

Il dipendente si impegna al rispetto di quanto previsto nell’Informativa sulla salute e sicurezza nel
lavoro agile di cui, con la sottoscrizione del presente Accordo, conferma di avere preso visione.

Il dipendente si impegna altresi al rispetto della normativa in materia di trattamento dei dati
personali come indicato all’art. 16 del Regolamento.

Data
Firma del Dirigente Firma del dipendente

ALLEGATO 1 ALL’ACCORDO INDIVIDUALE - ELENCO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI
AL DIPENDENTE DA REALIZZARE DURANTE LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO IN
MODALITA AGILE.

Gli obiettivi sono assegnati sulla base del Piano della performance ... od altro strumento di
pianificazione delle attivita adottato ... di cui alla delibera
in relazione allo sviluppo temporale per gli stessi previsto e
relativo al periodo di svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile.

In caso di svolgimento dell’attivita anche in presenza, rimangono confermati gli obiettivi di cui
all’elenco, le cui valutazioni finali riguarderanno sia I’attivita in presenza che a distanza.

Scheda Obiettivo n.

Sintetica Descrizione

Fasi per la realizzazione dell’ obiettivo:
Fase da realizzare nel periodo di lavoro agile:

Indicatore specifico per I’attivita svolta in modalita agile:




