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IMPATTO SULL’'OCCUPAZIONE:

La nuova unitad Grosmarket creera a regime 60/70 posti di lavoro con diverse figure professionali e
addetti specializzati nei seguenti settori: Direzione Cash, capi reparto, addetti rifornimento, Delivery,
pickeraggio, logistica, servizio clienti, Horeca Account (venditori specializzati), autisti oltre agli addetti
dell'indotto (imprese di pulizia, manutentori, trasportatori, security, etc...)

La potenziale area di provenienza del fatturato del nuovo Cash&Carry non é limitata alla sola area di
Massa ma include anche le province limitrofe; di conseguenza il nuovo fatturato aumentera la
necessita di forza lavoro nell’area di Massa rispetto a quello che ¢ la situazione attuale, oltre al fatto
che non ci saranno_esodi da Massa verso altri Comuni, attirando nuovi operatori verso la citta e
creando valore per tutto il territorio.




